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NOTAT 
 

 

Til: Miljøstyrelsen 

  

 

Fra: affald danmark 

  

 

 

 

 

Høringssvar vedr. uddannelsesbekendtgørelse  

affald danmark har modtaget udkast til bekendtgørelsen om uddannelse af 

personer, som forestår indberetning af data og miljømæssig forsvarlig håndte-

ring af kildesorteret genanvendeligt erhvervsaffald.  

 

Bekendtgørelsen udstikker reglerne for opnåelse af det indsamlerbevis, som 

skal foreligge efter affaldsbekendtgørelsens § 73 stk. 4, 2): 

 

Bevis for at mindst en person med ledelsesansvar for indsamlingen af kilde-

sorteret genanvendeligt erhvervsaffald har opnået indsamlerbevis eller har 

kvalifikationer, som kan sidestilles hermed, jf. bekendtgørelse om uddannelse 

af personer på virksomheder, der indsamler kildesorteret genanvendeligt er-

hvervsaffald. 

 

affald danmark har følgende kommentarer til udkastet: 

 

En ledelsesperson pr virksomhed 

Vi har brug for, at det er helt klart, at det her drejer sig om en ledelsesperson 

pr virksomhed (CVR-nummer) - ikke arbejdssted (P-nummer). Det svarer til 

formuleringerne i både dette bekendtgørelsesudkast og i affaldsbekendtgørel-

sen, hvor en virksomhed er defineret som enhver fysisk eller privat eller of-

fentlig person, der er registreret i CVR og derved har et CVR-nummer. 

 

Det har stor betydning for de store indsamlingsvirksomheder, som har mange 

lokalafdelinger, men hvor de administrative opgaver vedr. miljø og dataregi-

strering typisk er samlet på få kontorer. F.eks. vil indberetning til affaldsda-

tamodellen typisk ske fra et eller nogle få centrale afdelinger, ud fra et fælles 

registreringssystem, som anvendes på alle lokale modtageplaser.  

 

Som eksempel kan nævnes Stena, der består af 6 virksomheder med CVR-

nummer, der håndterer bl.a. metal, papir, plast og farligt affald. Alle retnings-

linjer for affaldshåndtering og affaldsregistrering fastsættes på disse 6 virk-

somheder gældende for de i alt 37 modtagepladser med hver sit P-nummer, 

der drives af virksomhederne. 



Side 2 af 3 

 

Uddannelses indhold 

Der er behov for en mere klar definition af, hvilke kvalifikationer, der skal 

opnås med den beskrevne uddannelse. Den foreslåede liste i bilag 1 omfatter 

stort set al regulering og håndtering af affald uden prioritering.  

 

affald danmark foreslår, at det sker ved at definere et formål med uddannel-

sen, og at emnerne i bilag 1 prioriteres i forhold til dette formål. Forslag til 

formål: 

 

Formålet med uddannelsen er at sikre, at der hos alle virksomheder, der ind-

samler kildesorteret genanvendeligt affald findes viden om reglerne for hånd-

tering af kildesorteret genanvendeligt affald og for indberetning af affaldsda-

ta.  

 

I forlængelse heraf foreslås det, at der i bilag 1 beskrives, at uddannelse skal 

indeholde: 

 

 en overordnet introduktion af reguleringen af affald i Danmark 

 

 en grundig gennemgang af reglerne for sortering og håndtering af kil-

desorteret genanvendeligt erhvervsaffald omfattende: 

o regler for virksomheders genanvendelse af affald 

o regler for indsamling af genanvendeligt erhvervsaffald 

o ansvar og pligter for indsamlere og genanvendelsesanlæg 

o godkendelsesprocedurer og Affaldsregister 

o etc 

 

 en grundig gennemgang af affaldsdatasystemet og indberetning hertil 

omfattende: 

o formålet med affaldsregistret 

o indberetning til affaldsdatasystemet 

o identificering af p-nummer og fraktion 

o procedurer ved datafangst 

o etc. 

 

Prøve og opfølgningsprøve 

En mere klar definition af, hvad uddannelsen skal indeholde, vil også give de 

nødvendige og mere præcise rammer for, hvad prøven skal indeholde. Prøven 

er essentiel, da der kan være en del personer, der i forvejen kender de emner, 

som uddannelsen skal indeholde, og som derfor blot skal bestå prøven. 

 

Vi mener samtidig, at §§ 9 og 10 er uklare hvad angår de personer, der kan få 

lov at aflægge indsamlerprøven eller opfølgningsprøven. Der kræves, at disse 

personer forinden skal kunne dokumentere, ”at have fornødent kendskab til 

de elementer, der indgår i uddannelsen”, men hvilken dokumentation? og 

hvem tager stilling til det? 

 

Det bør vel være selve prøven som viser, om personen har ”fornødent kend-

skab til de elementer, der indgår i uddannelsen”? Hvis der skal dokumentati-

on forud for prøven, bør det være meget enkle krav, der fremgår direkte af 

bekendtgørelse - f.eks. at personen har ansættelse i affaldsbranchen. 



Side 3 af 3 

 

Krav til indsamlerbevis 

Jvf. § 2 skal virksomheder, der indsamler kildesorteret genanvendeligt er-

hvervsaffald, skal have mindst én person med ledelsesansvar for indsamlingen 

af kildesorteret genanvendeligt erhvervsaffald ansat, som har et bevis for at 

kunne forestå indberetning af data og miljømæssig forsvarlig håndtering af 

affaldet (indsamlerbevis), jf. kapitel 14 i bekendtgørelse om affald. 

 

Der bør indføjes samme frister, som i affaldsbekendtgørelsens § 76 stk. 2, 

hvor det fremgår at: Hvis en indsamlingsvirksomhed for genanvendeligt er-

hvervsaffald ikke længere har mindst én person ansat med indsamlerbevis 

eller kvalifikationer, som kan sidestilles hermed, bortfalder godkendelsen, 

hvis ikke virksomheden senest 2 måneder efter, at personen med indsamlerbe-

vis eller kvalifikationer, som kan sidestilles hermed, er fratrådt, eller har an-

sat en ny person med ledelsesansvar, som har opnået det fornødne indsamler-

bevis eller kvalifikationer, som kan sidestilles hermed. 

 

En frist på 2 måneder fra en fratrædelse forudsætter samtidig, at uddannelsen 

udbydes så tit, at det er muligt at nå at uddanne en ny person hos virksomhe-

den inden for de 2 måneder (fratrædelser kan jo af flere årsager ske med me-

get kort varsel). 

  

Til gengæld vil det være naturligt, at den nævnte opfølgningsprøve i § 6 stk. 2 

skal være bestået inden den 5-årige periode er udløbet - ligesom det gælder 

for ADR-beviser og uddannelsen som sikkerhedsrådgiver. I det foreliggende 

udkast er det formuleret som at det skal ske efter udløbet af indsamlerbeviset. 

 

Prøveudvalget 

Prøveudvalget jvf. § 11 får en afgørende indflydelse på både uddannelsens 

indhold og prøverne. Det er vigtigt, at både uddannelse og prøver har et ind-

hold, der i praksis er rettet mod de opgaver, der skal varetages hos indsamler-

ne.  

 

Det er derfor meget vigtigt at affaldssektorens aktører kommer med i prøve-

udvalget. Vi går ud fra, at affald danmark er blandt de øvrige interessenter, 

der nævnes i § 11. 

 

Bekendtgørelsens navn 

Endelig anbefales, at bekendtgørelsen gives samme navn, som der henvises til 

i affaldsbekendtgørelsens §73 stk. 4, 2) bekendtgørelse om uddannelse af per-

soner på virksomheder, der indsamler kildesorteret genanvendeligt erhvervs-

affald. 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

Hanne Johnsen 
affald danmark 


